
 

BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện nhiệm vụ 6 tháng đầu năm 2026  

và phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026 

 

 

Thực hiện Công văn số 911 /UBND-VP của UBND phường Tiền Phong về việc 

báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ 6 tháng đầu năm 2026 và phương hướng, nhiệm 

vụ 6 tháng cuối năm 2026. Trạm Y tế Tiền Phong báo cáo kết quả thực hiện như sau: 

 I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH  

 Sau khi sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính, Trạm Y tế Tiền Phong đã nhanh 

chóng ổn định tổ chức bộ máy, phân công nhiệm vụ cho viên chức, người lao động; 

triển khai các nhiệm vụ chuyên môn theo chỉ đạo của ngành Y tế và chính quyền địa 

phương. Công tác khám chữa bệnh, phòng chống dịch bệnh và chăm sóc sức khỏe 

nhân dân được duy trì ổn định. Trong 06 tháng đầu năm 2026 Trạm Y tế duy trì tốt 

các hoạt động chuyên môn theo chỉ đạo của ngành và UBND phường. 

         II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC 06 THÁNG ĐẦU NĂM 2026  

         1. Công tác tham mưu chỉ đạo, điều hành 

         - Trạm y tế đã tham mưu cho UBND các văn bản về ATTP, Triển khai ngày sức 

khoẻ toàn dân, phòng chống Sốt xuất huyết… 

         -  Trạm y tế đã tổ chức hội nghị viên chức 2026. Xây dựng kế hoạch triển khai 

nhiệm vụ trọng tâm năm 2026; Xây dựng kế hoạch thực hiện tiêm chủng bù liều 

OPVvà IPV cho học sinh mầm non, tiểu học, trung học cơ sở trên địa bàn; Kế hoạch 

tiêm chủng mở rộng ngày mùng 6 và 20 tháng; Kế hoạch truyền tổ dân phố; kế hoạch 

phòng chống bệnh cúm mùa và tay chân miệng, thuỷ đậu; kế hoạch phòng bệnh do 

virut Ebola; xây dựng ngày thế giới không thuốc lá 31/05/2026; kế hoạch hoạt động 

sức khoẻ môi trường; kế hoạch tiêm phòng cúm cho bà con nhân dân và học sinh Tiểu 

học và trung học cơ sở trên địa bàn phường; kế hoạch tổ chức tháng hành động về 

AT, VSLĐ; kế hoạch chăm sóc dinh dưỡng 1000 ngày đầu đời nhằm phòng chống 

suy dinh dưỡng bà mẹ và trẻ em  nâng cao tầm vóc người Việt Nam; kế hoạch hưởng 

ứng ngày sức khoẻ Thế giới 07/04/2026; kế hoạch phòng chống bệnh không lây 

nhiễm; kế hoạch ATTP; kế hoạch về công tác dân số - KHHGĐ; kế hoạch khám chữa 

bệnh, trạm y tế đã xây dựng Kế Hoạch triển khai hồ sơ Bệnh án điện tử tại Trạm Y tế 

Tiền Phong giai đoạn 2026-2030.  Triển khai hưởng ứng ngày Thalassemia thế giới 

08/5 năm 2026; Lập dự trù thuốc tẩy giun cho trẻ 24-60 tháng tuổi đợt 1 năm 2026, 

kế hoạch tăng cường giám sát phòng, chống bệnh do vi rút Hanta, kế hoạch triển khai 

khám sức khoẻ định kỳ cho học sinh mầm non, tiểu học và THCS trên địa bàn phường, 

kế hoạch triển khai khám sàng lọc sức khỏe cho người dân trên địa bàn, kế hoạch 

phòng ngừa, ứng phó sự cố môi trường do chất thải y tế năm 2026, Tăng cường giám 

sát và phòng chống bệnh do vi rút Ebola.  Phổ biến triển khai thực hiện hệ thống bản 

đồ số cứu hộ phục vụ tình huống cần ứng cứu khẩn cấp trên địa bàn phường. Triển 

khai khám sức khoẻ trẻ em các cơ sở MN tư thục, nhóm trẻ độc lập….  

- Trạm đã triển khai bồi dưỡng đào tạo nâng cao kiến thức chuyên môn cho cán 

bộ y tế đẻ phục vụ nhân dân ngày một tốt hơn. 
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        - Phân công cán bộ quản lý các chương trình y tế, báo cáo kết quả hoạt động theo 

định kỳ. Lập thống kê các cơ sở thực phẩm theo phân cấp quản lý, các cơ sở y dược 

tư nhân trên địa bàn. Các doanh nghiệp sử dụng theo phân cấp quản lý. 

        - Trạm y tế phối hợp với các bệnh viện triển khai chương trình khám lao, nội 

tiết, tiểu đường, tuyến giáp, sức khoẻ sinh sản, truyền thông dinh dưỡng, mở phòng 

tiêm dịch vụ. 

        - Cử cán bộ làm nhiệm vụ bảo đảm y tế tại các tổ bầu cử HDND, Đại hội thể 

thao ngày chạy Olympic và các sự kiện khác của phường tổ chức. 

        - Ký Hợp đồng Khám Bảo hiểm Y tế giai đoạn 2026-2028 với BHXH cơ sở Việt 

Yên. 

- Thành lập trang thông tin điện tử của Trạm Y tế. 

2. Kết quả triển khai các nhiệm vụ chuyên môn 

2.1 Công tác phòng bệnh và nâng cao sức khỏe cộng đồng. 

Duy trì giám sát dịch tễ thường xuyên trên địa bàn. Tăng cường truyền tổ dân 

phố phòng chống các bệnh truyền nhiễm theo mùa như cúm, sốt xuất huyết, tay chân 

miệng, quản lý bệnh không lây nhiễm. Thực hiện báo cáo phòng chống dịch thường 

xuyên trên phần mềm thông tư 54, điều tra giám sát ca bệnh: sởi, sốt xuất huyết….  

Thực hiện giám sát chặt chẽ tình hình dịch bệnh trên địa bàn, không ghi nhận 

ổ dịch lớn xảy ra. Trong đó trạm đã giám sát và điều tra chặt chẽ 11 ca tay chân 

miệng, 03 ca sở rubella, 05 ca sốt xuất huyết không phát sinh thêm ca bệnh mới. Duy 

trì công tác tiêm chủng mở rộng đảm bảo an toàn, đúng quy trình. Tăng cường công 

tác vệ sinh môi trường, dinh dưỡng, y tế trường học. Thường xuyên giám sát nguồn 

nước sạch, vệ sinh lao động, phòng chống bệnh nghề nghiệp. 

Tổ chức tiêm chủng mở rộng hàng tháng cho trẻ từ 03 tháng đến dưới 60 tháng. 

Tổng số trẻ tiêm chủng mở rộng Lao: 114 trẻ, viêm não nhật bản: 412 trẻ, bại liệt: 

386 trẻ, SII: 381 trẻ, DPT: 115 trẻ, Sởi đơn: 132 trẻ, Sởi-Rubbell: 110 trẻ, Rota: 

340 trẻ, AT:173 phụ nữ và không có trẻ bị tai biến sau tiêm. 

2.2. Công tác khám, chữa bệnh.  

Duy trì tốt công tác khám chữa bệnh ban đầu, khám bảo hiểm y tế, đảm bảo 

thường trực cấp cứu, không để xảy ra sai sót chuyên môn.  

Trạm cử 03 cán bộ đi học lớp điều trị tăng huyết áp, tháng sau cử 03 cán bộ đi 

học tiếp phấn đấu cả 03 cở sở khám chữ bệnh của trạm đều đủ điều kiện điều trị tăng 

huyết áp. 

Quản lý, theo dõi điều trị bệnh không lây nhiễm (bệnh tâm thần động kinh, bệnh 

tăng huyết áp, đái tháo đường, bệnh phổi tắc nghẽn mạn tính và hen phế quản) theo 

đúng quy định. Kết quả: Khám chữa bệnh 783 lượt, trong đó: Khám điều trị tăng huyết 

áp 0, COPD: 0, đái tháo đường: 0, Khám cấp thuốc bệnh nhân tâm thần, động kinh: 

204 lượt. 573 lượt điều trị thông thường khác. Bệnh nhân chuyển tuyến: 06 lượt 

Phối hợp với Bệnh viện Nội tiết tỉnh khám tầm soát Đái tháo đường, bệnh lý 

tuyến giáp, kết quả như sau: Tổng số lượt bệnh nhân đến khám: 509 người.  Khám 

tầm soát bệnh lý tuyến giáp (siêu âm) được: 494 người, trong đó 201 người mắc; 

Khám tầm soát đái tháo đường và đái tháo đường thai kỳ (test mao mạch) được: 364 

người, trong đó 85 người mắc; Số bệnh nhân được hẹn đến Bệnh viện Nội tiết khám 

và điều trị: 257 người. Trạm y tế khám sàng lọc sức khoẻ sinh sản 80 phụ nữ. 

Trạm y tế đang triển khai khám sức khoẻ toàn dân trên địa bàn. Đặc biệt triển 

khai chương trình khám theo từng nhóm đối tượng. Hiện đã khám được 8.035 học 



sinh các trường công lập và tư thục trên địa bàn. Tiếp tục điều tra, rà soát số người 

cao tuổi từ 60 tuổi trở lên, nhóm có công với cách mạng, nhóm người khuyết tật, 

nhóm lao động tự do để lập danh sách khám sàng lọc. Do là năm đầu thực hiện nên 

còn gặp nhiều lúng túng khó khăn trong công tác triển khai thực hiện. 

2.3. Công tác bảo vệ, chăm sóc bà mẹ, trẻ em, chăm sóc sức khỏe sinh sản. 

Lập hồ sơ theo dõi 100% phụ nữ mang thai trên địa bàn; khám thai định kỳ ít 

nhất 04 lần trong suốt thai kỳ; tiêm phòng uốn ván đầy đủ.  

Theo dõi sát tình trạng sức khỏe bà mẹ và trẻ sơ sinh trong những ngày đầu sau 

đẻ nhằm phát hiện sớm các tai biến sản khoa.  

Triển khai chương trình phòng chống suy dinh dưỡng; thực hiện cân, đo chiều 

cao định kỳ; bổ sung Vitamin A cho trẻ từ 6 - 35 tháng tuổi 02 lần/năm.  

Tư vấn và cung cấp các biện pháp tránh thai hiện đại; thực hiện mục tiêu giảm 

tỷ lệ nạo phá thai và phòng chống các bệnh lây truyền qua đường tình dục. 

2.4. Công tác an toàn thực phẩm. 

Cập nhật danh sách và giám sát 208 cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm, bếp 

ăn tập thể và thức ăn đường phố theo phân cấp quản lý.  

 Kiểm tra, giám sát phối hợp với đoàn liên ngành kiểm tra định kỳ và đột xuất 

46 cơ sở thực phẩm về việc chấp hành các quy định về ATTP; ký cam kết đảm bảo 

an toàn tại các cơ sở. Phối hợp với Phòng Văn hóa xã hội – HDND kiểm tra 07 bếp 

ăn tập thể của trường mầm non. Thẩm định 12 cơ sở đủ điệu kiện ATTP. Kiểm tra 

18 cơ sở liên ngành ATTP. Trong 06 tháng đầu năm không phát hiện ca ngộ độc 

thực phẩm.  

Trạm phân công cán bộ trực 24/24 sẵn sàng phương án điều tra, xử lý khi có sự 

cố ngộ độc thực phẩm xảy ra trên địa bàn. 

2.5. Công tác dân số 

Cập nhật biến động dân số (sinh, tử, đi, đến) vào kho dữ liệu chuyên ngành; đảm 

bảo tổ dân phố tin chính xác, kịp thời.   

Nâng cao chất lượng dân số triển khai các chương trình sàng lọc trước sinh và 

sàng lọc sơ sinh; tư vấn khám sức khỏe tiền hôn nhân.  

* Các chỉ tiêu về dân số ( theo thống kê chuyên ngành Dân số) 

- Tổng số hộ: 8,099 

- Dân số: 35,858 người 

- Trong đó: Nam: 17,460 người, nữ: 18,398 người 

- Phụ nữ 15-49 tuổi có chồng: 5,812 người 

- Tổng số người chết: 59 người 

- Tổng số sinh: 85132 trẻ, Trong đó trẻ sinh ra là nam 60, nữ 72 

+ Tỷ số giới tính khi sinh: 83,3/100 

+ Sinh con lần 3 trở lên: 09 trẻ; tỷ lệ sinh con lần 3 trở lên 6.8 % 

- Tổng số cặp vợ chồng đang áp dụng các biện pháp tránh thai hiện đại đạt 77,1%. 

+ Trong đó thực hiện mới và duy trì:- DCTC mới 103 ca thay 64 ca 

- Thuốc cấy TT: 24 người trong đó sử dụng mới: 0 

- Thuốc tiêm TT: 38 người trong đó sử dụng mới: 0 

- Thuốc uống TT: 1028 người trong đó sử dụng mới  83 người 

- Bao cao su: 990 người trong đó sử dụng mới 124 người 

2.6. Công tác bảo trợ xã hội  



 Phối hợp Phòng văn hóa lập danh sách các đối tượng bảo trợ (người khuyết tật, 

người già cô đơn, trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt).  

 Hướng dẫn các đối tượng chính sách làm thủ tục cấp thẻ BHYT; tổ chức thăm 

khám sức khỏe tại nhà cho người già yếu, khó khăn trong đi lại. 

Thống kê trẻ em sinh năm 2025 để phục vụ cho công tác nhập liệu trên hệ thống 

quản lý trẻ em. 

* Số liệu trẻ em 

- Tổng số trẻ em 0-18 tuổi: 9824; trong đó trẻ em là nữ: 4,631 

- Trẻ em trong hộ nghèo, cận nghèo: 58, trong đó trẻ em là nữ 21 

- Trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt: 66 trẻ 

2.7. Công tác truyền thông giáo dục sức khỏe 

Trạm y tế lập trang Website của trạm, mỗi tuần có 02 tin bài để truyền thông 

giáo dục sức khoẻ theo nhiều nội dung, chủ đề định hướng của sở y tế, trung tâm kiểm 

soát bệnh tật, công tác dân số.  

 Phát thanh định kỳ 02 lần/ tuần trên hệ thống loa truyền thanh của phường.  

Đăng tin, bài trên các trang mạng xã hội Facebook, zalo,… Tư vấn trên trang 

Zalo, Facebook, trang Fapage Website của trạm nội dung về phòng chống dịch bệnh, 

tiêm chủng mở rộng…. với tổng số lượt bài đăng 60 bài. 

Tư vấn trực tiếp cho bệnh nhân tại trạm và lồng ghép trong các buổi họp tổ dân 

phố.  

Truyền thông nhóm nhỏ cho các bà mẹ đang mang thai về sàng lọc trước sinh, 

sàng lọc sơ sinh với số lượt tư vấn: 21 lượt. 

Niêm yết pano, áp phích, tờ rơi tại các khu vực công cộng. 

Tổ chức Hội nghị tư vấn sức khỏe sinh sản vị thành niên, thanh thiếu niên tại 

trường THCS Tiền Phong với gần 700 học sinh. 

2.8. Công tác quản lý, cung ứng thuốc, vắc xin, hóa chất, thiết bị y tế  
Lập dự trù, cấp phát thuốc thiết yếu, vật tư tiêu hao hàng tháng/quý/ năm theo 

đúng quy đinh đảm bảo không để xảy ra tình trạng thiếu thuốc phục vụ người dân.  

Tiếp nhận, bảo quản, cấp phát, sử dụng vaccine theo đúng quy trình "Dây chuyền 

lạnh", đảm bảo chất lượng từ khâu nhập đến khi tiêm chủng.  

 Quản lý hóa chất lưu kho và sử dụng hóa chất khử khuẩn (như Cloramin B) 

đúng quy định cho công tác phòng chống dịch.  

 Lập sổ theo dõi tài sản, máy móc y tế; thực hiện vệ sinh, bảo trì và kiểm định 

định kỳ các trang thiết bị theo đúng tiêu chuẩn kỹ thuật. 

2.9. Việc ứng dụng công nghệ tổ dân phố tin, quản lý hồ sơ sức khỏe điện tử  
100% viên chức của Trạm được quán triệt, triển khai sử dụng phần mềm (HIS) 

Sổ sức khỏe điện tử, bệnh án điện tử và đơn thuốc điện tử tại trạm theo quy định. 

Thực hiện cập nhật, quản lý dữ liệu sức khỏe người dân theo vòng đời trên hệ thống 

phần mềm quản lý sức khỏe. Phối hợp với các tổ dân phố rà soát, bổ sung tổ dân phố 

tin nhân khẩu, từng bước hoàn thiện cơ sở dữ liệu sức khỏe toàn dân trên địa bàn. 

III. Đánh giá chung 

1.Thuận lợi 

Được sự quan tâm chỉ đạo của Sở Y tế và UBND phường. Đội ngũ cán bộ đoàn 

kết, có tinh thần trách nhiệm cao. Người dân ngày càng quan tâm đến chăm sóc sức 

khỏe chủ động.  

2. Khó khăn, hạn chế và nguyên nhân     



2.1. Khó khăn và Hạn chế 

- Về tổ chức và nhân sự: 

Một số nhân viên y tế có tâm lý lo lắng, chưa kịp thích nghi với môi trường làm 

việc mới do thay đổi vị trí làm việc. 

Sau sát nhập, dù tổng số nhân lực có thể đủ nhưng lại thiếu viên chức có chuyên 

môn về công nghệ thông tin, xét nghiệm, bác sỹ Y học cổ truyền, chẩn đoán hình 

ảnh... 

Phụ cấp ưu đãi nghề của dân số thấp hơn so với cán bộ có chuyên môn y tế nên 

thiệt thòi cho cán bộ dân số. 

- Về cơ sở vật chất và trang thiết bị 

Các Điểm trạm nằm cách xa Trạm trung tâm gây khó khăn trong việc quản lý 

tập trung và điều động thiết bị máy móc khi có ca cấp cứu. 

Cơ sở vật chất tại các Điểm trạm thường không đồng bộ; điểm Y tế Tiền Phong 

bị xuống cấp nghiêm trọng nhưng chưa đề xuất sửa chữa (do nằm trong vùng quy 

hoạch đường giao thông). 

- Về công tác chuyên môn và quản lý 

Việc nhập liệu và quản lý hồ sơ sức khỏe điện tử cho toàn bộ dân số sau khi gộp 

địa bàn tạo áp lực cực lớn lên hệ thống CNTT và nhân viên y tế. 

Địa bàn quản lý rộng hơn khiến công tác giám sát dịch bệnh, an toàn thực phẩm 

và truyền thông tại hộ gia đình trở nên khó khăn, dễ bị bỏ sót các khu vực trong ngõ 

sâu. 

2.2 Nguyên nhân của những hạn chế 

- Nguyên nhân khách quan 

Sau sát nhập, địa bàn quản lý rộng, dân cư đông và phân bố không tập trung gây 

áp lực lên hạ tầng giao tổ dân phốg và thời gian tiếp cận y tế. 

Ngân sách nhà nước cấp cho công tác duy tu, bảo dưỡng và mua sắm trang thiết 

bị y tế tuyến cơ sở còn hạn hẹp, chưa đáp ứng kịp thời nhu cầu thực tế. 

Sự khác biệt về thói quen sinh hoạt và đặc điểm dân cư giữa các khu vực mới sát 

nhập khiến công tác tuyên truyền vận động cần nhiều thời gian để đồng nhất. 

- Nguyên nhân chủ quan 

Sự phối hợp giữa Trạm trung tâm và các Điểm trạm đôi khi chưa nhịp nhàng. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG 06 THÁNG CUỐI NĂM 2026 

1.Tiếp tục tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành thực hiện các nhiệm 

vụ chuyên môn được giao, bám sát các chỉ tiêu, kế hoạch của ngành y tế và của UBND 

phường; nâng cao tinh thần trách nhiệm của viên chức, người lao động trong thực thi 

nhiệm vụ. 

2. Thực hiện tốt công tác khám bệnh, chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe ban đầu 

cho nhân dân, đảm bảo đầy đủ thuốc, vật tư y tế phục vụ khám chữa bệnh; nâng cao 

chất lượng khám chữa bệnh bảo hiểm y tế; thực hiện nghiêm các quy chế chuyên môn, 

quy tắc ứng xử của cán bộ y tế.  

3. Tăng cường công tác phòng, chống dịch bệnh, giám sát chặt chẽ tình hình dịch 

bệnh trên địa bàn; phát hiện sớm, xử lý kịp thời các ổ dịch, không để dịch bệnh bùng 

phát và lây lan rộng; chủ động xây dựng phương án phòng chống dịch bệnh mùa hè, 

mùa mưa bão và các dịch bệnh truyền nhiễm khác.  

4. Duy trì và nâng cao chất lượng công tác tiêm chủng mở rộng, đảm bảo an toàn 

tiêm chủng; quản lý tốt đối tượng tiêm chủng, không để bỏ sót đối tượng thuộc diện 



tiêm chủng theo quy định.  

5. Đẩy mạnh công tác truyền thông, giáo dục sức khỏe, tuyên truyền các biện 

pháp phòng chống dịch bệnh, vệ sinh môi trường, an toàn thực phẩm, chăm sóc sức 

khỏe sinh sản, dinh dưỡng hợp lý và phòng chống các bệnh không lây nhiễm.  

6. Thực hiện hiệu quả các chương trình mục tiêu y tế - dân số, gồm: phòng chống 

lao, HIV/AIDS, sốt xuất huyết, tay chân miệng, phòng chống suy dinh dưỡng trẻ em, 

chăm sóc sức khỏe người cao tuổi, quản lý bệnh tăng huyết áp, đái tháo đường và các 

bệnh không lây nhiễm khác.  

7. Tăng cường công tác dân số và phát triển, nâng cao chất lượng dân số; duy trì 

các hoạt động tư vấn, truyền thông về dân số, kế hoạch hóa gia đình, mất cân bằng giới 

tính khi sinh và chăm sóc sức khỏe sinh sản.  

8. Thực hiện tốt công tác vệ sinh an toàn thực phẩm, phối hợp kiểm tra, giám sát 

các cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm trên địa bàn; phòng ngừa ngộ độc thực phẩm 

và các bệnh truyền qua thực phẩm. 

9. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong hoạt động y 

tế, thực hiện cập nhật hồ sơ sức khỏe điện tử, quản lý dữ liệu khám chữa bệnh, báo cáo 

thống kê theo quy định.  

10. Tăng cường công tác quản lý tài sản, thuốc, vật tư y tế và sử dụng ngân sách 

đúng quy định, đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả, công khai, minh bạch. 

11. Thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, tiếp công dân, giải quyết kiến 

nghị, phản ánh của người dân; nâng cao mức độ hài lòng của người dân đối với các 

dịch vụ y tế tại trạm.  

12. Phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm 

2026, góp phần nâng cao chất lượng công tác chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe 

nhân dân trên địa bàn phường.   

V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

Đề nghị Sở Y tế tiếp tục hỗ trợ chuyên môn, tập huấn ứng dụng công nghệ thông 

tin trong quản lý sức khỏe toàn dân. 

Đề nghị UBND phường tạo điều kiện phối hợp truyền thông, vận động người dân 

tham gia quản lý sức khỏe bằng Sổ sức khỏe điện tử./. 

 
Nơi nhận:  
- LĐ UBND phường; 

- Phòng VH-XH; 

- Các khoa, phòng (t/h); 

- Lưu: VT, HC. 

GIÁM ĐỐC  

 

 

 

Nguyễn Thị Thanh Hồng 
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